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Dengan Memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Allah SWT atas
limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis telah dapat menyelesaikan
Penelitian Disertasi dengan Judul Pengaruh Motivasi Kerja Islami, Gaya
Kepemimpinan Dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja
Karyawan Hotel Gammara di Makassar.

Dalam perjalanan proses penyelesaian Program Doktor ini, penulis
memperoleh suatu kesadaran yang tinggi untuk membenahi keterbatasan
kemampuan yang dapat meningkatkan wawasan dalam mengikuti suatu
perubahan ilmu pengetahuan. Kesadaran inilah yang memberikan motivasi
tinggi untuk terus mengingatkan kembali bahwa menggali iimu pengetahuan
harus dilakukan melalui proses yang terus menerus berjalan.

Dengan selesainya Disertasi ini, penulis sepenuhnya mengakui dan
menyadari tidak terlepas dari bimbingan, arahan dan dukungan dari Promotor
dan Kopromotor serta berbagai pihak lainnya, meskipun tanggung jawab
akhir penulisan ini berada pada penulis sendiri. Dalam kesempatan ini
dengan sepenuh hati yang tulus, penulis mengucapkan terima kasih yang tak

terhingga dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:
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Prof. Dr. H. Salim Basalamah, SE.,M.Si, Prof. Dr. H. Achmad Gani,
SE., M.Si, dan Prof. Dr. H. Syahrir Mallongi, SE., M.Si, masing-masing
bertindak selaku Promotor dan Ko-Promotor. Kecerdasan, keluasan
wawasan yang kritis, kearifan beliau selalu memberikan waktu untuk
berdiskusi dan mengarahkan, mendorong penulis agar senantiasa belajar
dan bertindak dengan lebih teliti dan hati hati serta memberikan semangat
agar mampu mengatur waktu antara Karir dan Penyelesain Studi.

Dengan selesainya Disertasi ini, tak lupa saya ucapkan terima kasih
kepada Rektor Universitas Muslim Indonesia Makassar Prof. Dr. H. Basri
Modding SE., M.Si yang telah memberikan kesempatan kepada Penulis
untuk mengikuti pendidikan Program Doktor Ilmu Manajemen pada Program
Pasca Sarjana UMI Makassar.

Direktur Program Pasca sarjana Universitas Muslim Indonesia
Makassar Prof. Dr. H. Sufirman Rahman, SH.,MH yang telah memberikan
kesempatan dan memfasilitasi kebutuhan akademik penulis untuk belajar
sungguh sungguh sehingga pada akhirnya upaya belajar pada program ini
dapat terselesaikan dengan baik.

Ketua Program Studi Doktor [Imu Manajemen Prof. Dr. H. Abdul
Rahman Mus, SE.,M.Si. yang telah banyak melayani dan mengarahkan
penulis mulai dari sejak penerimaan hingga selesai dari program doktor ini

dengan tulus dan ikhlas, kedisiplinan yang tinggi dan kearifan dalam



melayani dan mengarahkan tentang apa yang harus dilakukan oleh penulis
dalam menyelesaikan Program Doktor ini.

Prof. Dr. Hj. Masdar Mas’ud, SE. M.Si dan Dr. H. Amir Mahmud, SE.,
M.Si Selaku Tim Penguji telah banyak memberikan bimbingan dan masukan
yang kritis dalam penyeleseaian Disertasi ini, serta para Dosen yang tidak
sempat disebutkan satu persatu yang tentunya banyak memotivasi,
mendorong, dan membagi ilmu selama penulis menyelesaikan studi pada
Program Doktor llmu Manajemen PPs UMI Makassar.

Ayahanda IPDA Muh Basir, SH, Ibunda Hj. St. Aisyah Israil S.Pd,
M.Pd.l, Adinda Fitrathul lhsan S.Psi, MM, Anak Kembar Mama Muh
Danendra Naufal Ramadhan dan Muh Daniswara Zidan Ramadhan, terima
kasih atas Doa, Dukungan Moril, pengorbanan dan keikhlasan atas waktu
kebersamaan yang akhirnya berkurang karena kesibukan menyelesaikan
pendidikan Doktor.

R. Stefano Selaku General Manager Gammara Hotel Makassar,
Jajaran Head of Departement serta seluruh Karyawan Gammara Hotel,
terima Kasih atas supportnya selama penulis melakukan penelitian.

Terakhir dan Terkasih seluruh Rekan Rekan Doktor IImu Manajemen
Angkatan 27, yang selalu saling memberi semangat, sama sama berjuang
untuk memberikan yang terbaik dalam proses belajar selama kurang lebih 2

tahun baik secara online maupun offline.



Untuk semuanya itu, Semoga Allah SWT, senantiasa dapat
memberikan balasan yang baik serta kesejahteraan dan mudah-mudahan
tulisan ini juga dapat memberikan sumbangan untuk perkembangan ilmu

pengetahuan.
Makassar,..........c....... 2023
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Mustika Kusuma Basir
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