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ABSTRAK 

 

M. Fadhil Pratama Ishak 02320190072. Pengaruh profesionalisme, Kecerdasan 

Emosional, dan Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit pada Kantor 

Inspektorat Provensi Sulawesi Selatan. Pembimbing : Muh. Su’un dan Asriadi 

Bakri. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Profesionalisme, 

Kecerdasan Emosional, Dan Pengalaman Kerja terhadap kualitas audit. Penelitian 

ini dilakukan di kantor Inspektorat Provensi Sulawesi Selatan dengan waktu 

penelitian dimulai dari bulan Februari sampai dengan Juni 2023. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di Kantor 

Inspektorat Provensi Sulawesi Selatan, dalam pemilihan sampel kami 

menggunakan metode sampling jenuh sehingga seluruh populasi akan dijadikan 

sampel dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

lapangan. Jenis data yang kami gunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, 

sedangkan sumber datanya adalah data primer. Untuk mengumpulkan data 

lapangan, penelitian ini menggunakan metode survei dengan menyebarkan 

kuesioner. Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan 

menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Profesioanalisme, Kecerdasan 

Emosional dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel kualitas audit. 

Kata Kunci: Profesionalisme, Kecerdasan Emosional, Pengalaman Kerja, Kualitas 

Audit. 
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ABSTRACT 

 

M. Fadhil Pratama Ishak 02320190072. The Influence of Professionalism, 

Emotional Intelligence, and Work Experience on Audit Quality at the South 

Sulawesi Provincial Inspectorate Office. Advisor : Muh. Su'un and Asriadi Bakri. 

 

This study aims to examine the effect of Professionalism, Emotional Intelligence, 

and Work Experience on audit quality. This research was conducted at the South 

Sulawesi Provincial Inspectorate Office with research time starting from February 

to June 2023. 

 

The population of this study were all auditors working at the South Sulawesi 

Provincial Inspectorate Office, in selecting the sample we used a saturated 

sampling method so that the entire population would be sampled in this study. This 

study uses field research methods. The type of data that we use in this study is 

quantitative data, while the data source is primary data. To collect field data, this 

study used a survey method by distributing questionnaires. The statistical method 

used to test the hypothesis is by using multiple linear regression with the help of 

SPSS software. 

 

The results of the analysis show that the variables Professionalism, Emotional 

Intelligence and Work Experience have a positive and significant effect on audit 

quality variables. 

 

Keywords: Professionalism, Emotional Intelligence, Work Experience, Audit 

Quality. 
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