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Stres kerja dapat menjadi faktor yang sangat mengganggu di 
tempat kerja. Ketika karyawan mengalami stres terkait pekerjaan, hal itu 
dapat berdampak negatif terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat 
mengakibatkan berkurangnya produktivitas, meningkatnya ketidakhadiran, 
berkurangnya moral, dan tingkat perputaran karyawan yang lebih tinggi. 
Dengan mengetahui faktor individu (Masa kerja, beban kerja, kepuasan 
kerja dan motivasi kerja) serta faktor lingkungan (kebisingan) pekerja 
maka dapat diketahui faktor yang berhubungan dengan stres kerja 
pekerja. Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor yang 
berhubungan dengan stres kerja pada pekerja bagian produksi di PT. 
Sermani Steel Makassar Tahun 2023. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif menggunakan 
cross sectional study. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian ini 
adalah sebanyak 62 pekerja PT.Sermani Steel Makassar Tahun 2023 . 
Teknik Sampling yang digunakan yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah Teknik Total Sampling. Metode analisis data menggunakan uji 
bivariat dengan uji hubungan chi square. 

Dari hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa terdapat 
hubungan secara signifikan antara tingkat kebisingan dengan stres kerja 
(p value = 0.023) , masa kerja dengan stres kerja (p value = 0.049), beban 
kerja dengan stres kerja (p value = 0.014), kepuasan kerja dengan stres 
kerja (p value = 0.033) sedangkan tidak ada hubungan motivasi kerja 
dengan stres kerja (p value = 1.000) terhadap stres kerja. 

Adapun penelitian ini menyarankan kepada para pekerja agar 
selalu disiplin dalam penggunaan alat pelindung diri (APD) telinga seperti 
earmuff ataupun earplug serta perusahaan lebih memperhatikan 
menempatkan pekerja seuai dengan keahlian dan beban pekerja agar 
dapat mengurangi stres kerja di tempat kerja. 
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