
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan data yang telah dikumpul dan pengujian hipotesis dengan 

analisis regresi linear berganda telah dilakukan, maka kesimpulan dari penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Beban Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. Semakin tinggi beban kerja yang dirasakan 

oleh seorang auditor, maka semakin rendah kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 

2. Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan. Semakin tinggi pengalaman kerja 

yang dimiliki oleh seorang auditor, maka semakin tinggi kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

3. Beban kerja dengan dimoderasi pelatihan audit kecurangan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kemampuan dalam mendeteksi kecurangan. 

Semakin tinggi beban kerja dengan dimoderasi pelatihan audit kecurangan 

maka kemampuan dalam mendeteksi kecurangan akan semakin meningkat. 

Pelatihan audit kecurangan merupakan variabel moderasi yang dapat 

memperlemah hubungan beban kerja terhadap kemampuan dalam mendeteksi 

kecurangan. 

4. Pengalaman kerja auditor dengan dimoderasi pelatihan audit kecurangan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kemampuan dalam mendeteksi 
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kecurangan. Semakin tinggi pengalaman kerja auditor dengan dimoderasi 

pelatihan audit kecurangan maka kemampuan dalam mendeteksi kecurangan 

akan semakin meningkat. Pelatihan audit kecurangan merupakan variabel 

moderasi yang dapat memperlemah hubungan pengalaman kerja auditor 

terhadap kemampuan dalam mendeteksi kecurangan. 

B. Saran  

Saran-saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah 

sebagai berikut:  

1. Pelatihan auditor di Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan agar ditingkatkan 

karena pelatihan auditor mempengaruhi pengalaman kerja dalam mendeteksi 

kecurangan. Dengan mengikuti pelatihan audit tidak saja mempengaruhi 

pengalaman kerja tapi juga beban kerja sehingga bisa meningkatkan 

pendeteksian fraud. 

2. Penelitian selanjutnya apabila tertarik untuk melakukan penelitian di bidang 

yang sama disarankan untuk menggunakan lebih banyak variabel independen 

lain yang dapat mempengaruhi Kemampuan Mendeteksi Kecurangan. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menggunakan metode penelitian lain 

dalam melaksanakan pengujian penelitian, misalnya dengan menggunakan 

metode wawancara. Hal ini disarankan karena dalam penelitian ini hanya 

menggunakan data kuesioner yang dibagikan kepada responden, dimana  

dengan menggunakan metode wawancara peneliti mampu mengembangkan 

pertanyaan dengan situasi terkini dan mendapatkan informasi yang lebih 

dalam. 
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4. Untuk Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan agar dapat dengan rutin 

melakukan kegiatan pelatihan yang dapat meningkatkan kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan, selain itu sangat disarankan bagi instansi 

Inspektorat Sulawesi Selatan untuk memperhatikan tingkat beban kerja yang 

dirasakan oleh auditor, karna dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

tingkat beban kerja yang dirasakan oleh seorang auditor akan berpengaruh 

terhadap kinerja seorang auditor. 

5. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan pengambilan sampel 

dengan responden yang lebih luas cakupannya dan menambah objek 

penelitian tidak hanya auditor yang terdaftar di Inspektorat Provinsi Sulawesi 

Selatan saja.

 

  

 


