
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan yang dijelaskan, 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa:  

1. Rekrutmen berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar. 

2. Seleksi berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar. 

3. Rekrutmen dan seleksi berpengaruh positif secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar. 

 

B. Saran 

Saran yang dapat penulis berikan diantaranya yaitu: 

1. Saran terhadap PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar, agar teknik 

rekrutmen yang sekarang digunakan untuk menyediakan sumber daya 

manusia dengan bakat dan kualitas yang baik harus dikembangkan lebih 

lanjut untuk meningkatkan standar kerja karyawan. 

2. Saran terhadap PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar supaya menjadi 

lebih baik kedepannya, maka dengan bantuan sumber daya manusia yang 

berkualitas, diharapkan menjadi yang terbesar dalam menggerakkan dan 

mempercepat laju pembangunan ekonomi daerah. Selain itu PT. Bank BRI 
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KCP Pettarani Makassar, diharapkan karyawan agar diposisikan sesuai 

dengan keterampilannya sehingga karyawan dapat beroperasi secara 

praktis. 

3. Saran terhadap peneliti berikutnya, penelitian ini dapat menjadi bahan 

referensi, sehingga kedepannya diharapkan agar penelitian ini dapat 

dikembangkan semakin luas. 

 


