
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, maka 

kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Etika profesi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor, 

yang berarti semakin tinggi nilai etika profesi seorang auditor, maka 

semakin meningkat atau semakin baik kinerja auditor.  

2. Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja auditor, yang berarti semakin tinggi tingkat kecerdasan emosional 

auditor, maka semakin baik kinerja auditor. 

3. Etika profesi dan kecerdasan emosional secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja. Dimana semakin tinggi 

pelaksanaan etika profesi dan kecerdasan emosional secara bersama-

sama (simultan) akan berdampak terhadap kinerja auditor. 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Sampel yang digunakan hanya terbatas pada auditor pada Kantor 

Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) 

saja. Keterbatasan ini kemungkinan tidak dapat digunakan sebagai dasar 

generalisasi untuk auditor secara keseluruhan baik dari sektor privat 

(swasta) maupun sektor publik (pemerintah). 

2. Penelitian ini menggunakan metode survey melalui kuesioner, peneliti

tidak   terlibat  langsung   dalam  aktivitas di  Kantor Perwakilan Badan 



Pengawasan Keuangan dan Pembangunan. Sehingga kesimpulan yang 

diambil hanya berdasarkan pada data yang dikumpulkan melalui 

penggunaan instrumen secara tertulis. 

3. Penelitian ini hanya menggunakan variabel etika profesi, dan kecerdasan 

emosional. Dari hasil analisis diketahui bahwa kinerja auditor dipengaruhi 

oleh ke dua variabel tesebut dan masih terdapat faktor lain. Dengan 

demikian masih ada variabel-variabel bebas lain yang perlu 

diindentifikasi untuk menjelaskan kinerja auditor pada Kantor Perwakilan 

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Sulawesi 

Selatan. 

C. Saran 

Saran-saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah 

sebagai berikut:  

1. Penelitian selanjutnya apabila tertarik untuk melakukan penelitian di 

bidang yang sama disarankan untuk menggunakan lebih banyak variabel 

independen lain yang dapat memengaruhi Kinerja Auditor. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan lebih banyak alat 

uji untuk olah data lainnya. 

3. Sampel dalam penelitian ini sedikit dan hanya terbatas pada auditor yang 

bekerja di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) 

Provinsi Sulawesi Selatan. Disarankan Penelitian selanjutnya dapat 

menambah serta memperluas wilayah dan jumlah sampel. 

 


