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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Kompetensi, Inpedensi dan Gender 

Auditor Terhadap Kualitas Audit Dengan Penerapan Audit Berbasis Kecerdasan 

Emosional Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat Di Kota Makassar. Teknik 

pemilihan sampel yang digunakan adalah metode purposive sampling. Sumber data 

yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data menggunakan metode 

survei dengan kuisioner. Penulis mengambil teknik ini dikarenakan jumlah sampel 

yang sedikit, yaitu berjumlah 35 orang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

auditor di Kantor Inspektorat Kota Makassar. Data yang diberikan oleh Inspektorat 

sebanyak 35 orang auditor yang terdiri dari 10 orang auditor ahli madya, 19 orang 

auditor ahli muda, dan 6 orang auditor ahli pratama. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian lapangan. Untuk mengumpulkan data lapangan, penelitian ini 

menggunakan metode survei dengan cara menyebaran kusioner terhadap objek 

penelitian. Metode survei kuesioner adalah metode pengumpulan data dengan 

menggunakan daftar pernyataan wajib yang diberikan langsung kepada responden. 

Kuisioner telah disebarkan langsung kepada 35 auditor di Kantor Inspektorat Provinsi 

Makassar Selatan. 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Gender, Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

              This research aims to analyze Competence, Independence, and Gender of 

Auditors on Audit Quality with the Application of Emotional Intelligence-based Audit 

as a Moderation Variable at the Inspectorate Office in Makassar City. The sampling 

technique used is purposive sampling method. The data source used is primary data. 

The method of data collection uses a survey method with a questionnaire. The author 

chose this technique because of the small sample size, which is 35 people. The 

population in this study is all auditors at the Inspectorate Office of Makassar City. The 

data provided by the Inspectorate consist of 35 auditors, consisting of 10 senior 

auditors, 19 junior auditors, and 6 novice auditors. This research uses a field research 

method. To collect field data, this research uses a survey method by distributing 

questionnaires to the research objects. The questionnaire survey method is a data 

collection method using a list of mandatory statements given directly to the 

respondents. The questionnaire has been distributed directly to 35 auditors at the South 

Makassar Inspectorate Office. 

Keywords : Competence, Independence, Gender, Audit Quality. 
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