BAB YV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan data yang telah dikumpul dan pengujian hipotesis dengan
analisis regresi linear berganda telah dilakukan, maka kesimpulan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Variabel Disiplin Kerja (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan.

2. Variabel Lingkungan Kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan.

B. Saran

Saran-saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah
sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya apabila tertarik untuk melakukan penelitian di
bidang yang sama disarankan untuk menggunakan lebih banyak variabel
independen lain yang dapat memengaruhi Kinerja, karena pada pengujian
koefisien determinasi nilai R squares variabel independen ke dipenden
hanya sebesar 0,330 yang berarti bahwa variabel independen hanya
berpengaruh sebesar 33% ke variabel dipenden. Artinya masih ada sebesar
67% yang dapat mempengaruhi variabel dipenden.

2. Di sarankan kepada kantor BMT As’Adiyah Sengkang Kabupaten Wajo
untuk selalu menjaga kondisi lingkungan kerja pada kantor tersebut,
karena pada penelitian ini terbukti bahwa lingkungan kerja sangat

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor tersebut.
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3. Penelitian selanjutnya di harapkan menggunakan metode penelitian yang
lain seperti metode wawancara dikarenakan pada penelitian tersebut hanya

menggunakan metode kuesioner dalam pengumpulan data.



