
 

 

BAB V 

PENUTUP 
 

 

A. simpulan 

1. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang dilakukan sebelumnya, 

maka simpulan dalam penelitian ini yaitu : 

a) Kepemimpinan 

 

Kepempimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Hal ini dikarenakan terdapat dua indikator yang memiliki 

nilai tertinggi yaitu iklim saling mempercayai dan penghargaan terhadap ide 

bawahan. Artinya kepercayaan yang diberikan kepada pegawai atas 

pimpinannya membuat pegawai mampu bekerja dengan baik dibuktkan 

dengan banyak ide pegawai yang diterima oleh pimpinan sehingga mampu 

melahirkan kinerja pegawai yang baik. 

b) Komunikasi 

 

Komunikasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai hal ini dipengaruhi oleh dua indikator yang memiliki kontribusi 

nilai tertinggi yaitu indikator pemahaman dan kesenangan. Ini artinya 

bahwa informasi dari pimpinan dapat saya pahami oleh pegawai sehingga 

mereka bekerja tanpa beban dan fikiran yang tentunya dapat meningkatkan 

kinerjanya. 
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B. Saran 

 

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, maka dapat di tarik beberapa saran 

dalam penelitian ini sebagai berikut : 

a) Kepemimpinan 

 
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diketahui bahwa indikator 

terdendah pada variabel ini adalah memperhitungkan perasaan para 

bawahan. Ini artinya bahwa pimpinan masih sering terdapat dalam 

pengambilan keputusan yang tidak memperhitungkan perasaan para 

peegawai sehingga hal ini perlu dilakukan evaluasi agar berdampak pada 

kinerja yang maksimal. 

b) Komunikasi 

 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diketahui bahwa indikator 

terdendah pada variabel ini adalah sikap. Ini artinya bahwa dalam 

membangun komunikasi antar pegawai diperlukan kesadaran atas sikap 

yang baik agar mis komunikasi dapat diminimalisir 

c) Bagi peneliti selanjutnya 

 

Disarankan untuk peneliti selanjutnya menggunakan pengembangan 

model lain, atau dengan obyek penelitian di sektor yang berbeda. Bagi 

peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperbaiki, memperluas dan 

menambah pengukuran variabel penelitian agar lebih dapat meningkatkan 
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kinerja pegawai serta memberikan pengembangan ilmu ekonomi yang lebih 

baik lagi. 


