
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arianty, N., Bahagia, R., Lubis, A., & Siswadi, Y. (2016). Manajemen Sumber  

Daya Manusia. Perdana Publisher. 

  

Chumaira Amalia Fadhilah, Bambang Mursito dan Ida Aryati, (2022). “Teacher 

Performance Reviewing From Autonomy, Workload, And Job Satisfaction 

Through Balance Of Life And Work As Mdiation In Private School”. 

Volume 6. Issue 7 https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR 

Cynthia Dwi Saptha. (2016). “Pengaruh Narsisme dan Adversity Quotient Terhadap 

Kinerja Karyawan Generasi Y (studi pada PT. Ramayana Lestari Sentosa 

Tbk Cabang Rajabasa).  

Ghozali & Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 

Hasibuan, M. S. P. (2014). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan (Edisi Revisi) 

(revisi). Bumi Aksara. 

I Komang Budiasa, (2021). Dalam buku Pena Persada “Beban Kerja dan Kinerja 

Sumber Daya Manusia”. 

Juliandi, A., Irfan, I., & Manurung, S. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis:  

            kombinasi, dan R&D. CV. Alfabeta. 

 

Kakang Rian Nugraha Efendi, Sri Suwarsi. (2022). “Pengaruh Beban Kerja 

terhadap Work Life Balance dan Implikasinya terhadap Kinerja Karyawan 

(PT. Sicepat Dungus Cariang Bandung)”   

Koesomowidjojo, Suci R. Ma’rih. (2017). “Analisis Beban Kerja” .Jakarta.  

 

Luvi Rismawati. (2022). Dalam buku Pena Baja “Pedoman Analisis Jabatan dan 

Analisis Beban Kerja”. 

Leonardo, H. L & Ida, M. A. (2018). “Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinarmas Distribusi 

Nusantara Semarang”. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia  Perusahaan.    

 



84 
 

 
 

Mutiara S. Siburian Riane Johnly Pio Sofia A. P Sambul (2021). “Pengaruh Beban 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadapa Kinerja Kantor Pelayanan Pajak 

Pratama Balig Sumatera Utara”. 

Paramitadewi, K. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. Jurnal 

Manajemen UNUD, 6(6), 3370–3397. 

Parkes, L. P., Langford, P. H.,& Parkes, L. P. (2008). Work – Life Balance or Work 

– Life Alignment? A Test of The Importance of Work – Life Balance. 

Journal of Management & Organization, 14(3), 267–284. 

Putra, Achmad Syukriansyah. (2012). “Analisis Pengauh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Marketing dan Kredit WOM Finance Cabang 

Depok”. Jurnal Studi Manajemen. 

Sedarmayanti. (2017). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung:       

            Mandar. 

  

Siagian, S. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Jakarta : Bumi    

             Aksara. 

 

Sing, P. A. (2018). Work Life Balance: A tool for increased Employee  

            Produtivity and Retention Lachoo Management Journal. Vol 2, No. 2.  

 

Sitepu, A. T. (2013). Beban kerja Dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Tabungan TBK Cabang Manado. Jurnal Ekonomi 

Dan Bisnis, 1(4), 1123–1133. 

Siti Nurwahyuni. (2019). “Pengaruh beban kerja terhadap kineja karyawan melalui 

work life balance (studi kasus PT. Telkom Indonesia Regional V)”. Jurnal 

Vol 7.No.1. 

           https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/25234 

Sugiyono, S. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif R & D (Edisi 

Revisi). Alfabeta.  

Sugiyono, S. (2017). Metode penelitian bisnis: pendekatan kuantitatif, kualitatif,  

            Konsep dan Aplikasi. UMSU Press. 

  

Sulastri & Onsardi, 2020. “Pengaruh stress kerja, dan beban kerja terhadap 

kinerja karyawan”. Jurnal. Vol 2. Nomor 1 

 

Syihabudhin Syihabudhin, Elfia Nora, Lohana Juariyah, Afwan Hariri, dan Ofan 

Dhika. (2019). “Effect of Workload on Employee Performance through 



85 
 

 
 

Work Life Balance at Ollino Garden Hotel Malang East Java”. Volume 

149. https://www.atlantis-press.com/proceedings/apmrc-19/125943226 

 

Waode tiara ramadhani. (2023) “Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Karyawan Pada Kantor Harian Radar Makassar”. 

Willy Yusnandar.  (2022). “Pengaruh Beban Kerja dan Work-Life Balance terhadap 

Kinerja Karyawan Wanita Selama Masa  Covid-19 pada 

(PT.Telekomunikasi Indonesia Witel Medan)”. Jurnal. Vol 3.No 

1.https://www.ojs.serambimekkah.ac.id/semnas/article/view/5241 

Yenni Hartati, Sri L.R, & Ervin N.S. (2020). “Pengaruh Kompetensi, Komunikasi, 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indotirta 

Suaka”.volume 9. 

Yohana F. Cahya Palupi Meilani Innocentius Bernarto, Faiza Husnayeni Nahar. 

(2022). “The Relationship Between Autonomy, Workload, And Work Life 

Balance To Job Performance Of Female Lecturers At Private Universitas 

During Pandemic Covid-19”. Volume 20. Number 

https://jurnaljam.ub.ac.id/index.php/jam/article/view/2 

Zulkifli. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Dosen Universitas Jabal Ghafur. Jurnal Ekonomi 

Manajemen dan Bisnis.


