
 
 

 
 

 

 

L 

A 

M 

P 

I 

R 

A 

N 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH BEBAN KERJA, KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA  

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 (STUDI PADA PT. BUMI KARSA, Makassar) 

Kepada yang terhormat : 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Karyawan PT. Bumi Karsa, Makassar 

Dengan Hormat, 

     Saya atas nama Aswandi mahasiswa Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi & 

Bisnis, Universitas Muslim Indonesia. Bermaksud ingin melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Beban Kerja, Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  (Studi Pada PT. Bumi Karsa, 

Makassar)”. Penelitian ini saya laksanakan dalam rangka pengumpulan data untuk 

sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah saya. 

     Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon ketersediaan Bapak/Ibu/Sdr/i 

untuk dapat menjawab pernyataan-pernyataan yang telah saya sediakan dengan 

sebenar-benarnya sesuai dengan yang terjadi dalam lingkup perusahaan. Sesuai 

dengan etika penelitian yang saya lakukan dengan ini saya akan menjamin 

kerahasiaan Bapak/Ibu/Sdr/i dan tidak menyalahgunakan data yang saya dapatkan. 

Demikian surat permohonan ini, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih. 
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Identitas Responden 

1. Nama responden (boleh memakai inisial) : 

2. Usia   : 

3. Jenis kelamin   : 

4. Pendidikan terakhir   : 

5. Bidang/bagian  : 

 

Petunjuk pengisian : 

Responden diminta untuk memberikan tanda centang (√) pada pernyataan-

pernyataan yang dianggap sesuai pada kotak jawaban yang telah disediakan 

yang telah diberi nilai 1 sampai dengan 5. 

 

Keterangan : 

1  Sangat tidak setuju              

2  Tidak setuju                         

3  Cukup setuju                        

4  Setuju                                   

5  Sangat setuju                        
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DAFTAR PERNYATAAN 

Berikut adalah tabel daftar pernyataan quesioner penelitian “Pengaruh Beban Kerja, 

Keseimbangan Kehidupan Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada PT. Bumi Karsa, Makassar) sebagai berikut: 

Tabel 14 Pernyataan Quesioner 

                                  Pernyataan Beban Kerja 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat 

kesulitan yang tinggi. 

 

     

2 Saya telah  banyak menyelesaikan pekerjaan setiap 

harinya yang harus segera diselesaikan. 

 

     

3 Pimpinan di tempat kerja sering mengharuskan 

setiap karyawan memiliki target kerja baik di dalam 

maupun luar kantor. 

 

     

Pernyataan Keseimbangan Kehidupan Kerja 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Saya mampu menyeimbangkan kehidupan pekerjaan 

di kantor dengan kehidupan pribadi. 

     

2 Saya mampu melaksanakan kegiatan sosial di luar 

pekerjaan tanpa mengganggu pekerjaan saya. 

 

     

3 Saya bekerja sesuai dengan jam kerja yang sudah 

ditentukan oleh perusahaan. 
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                                  Pernyataan Lingkungan Kerja 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Ruang kerja yang saya tempati memiliki ruang 

gerak cukup sehingga mendukung dalam bekerja. 

 

     

2 Satuan keamanan tempat kerja saya sudah bekerja 

dengan baik sehingga saya merasa aman. 

 

     

3 Komunikasi antara karyawan dan atasan di tempat 

saya bekerja terjalin dengan baik. 

 

     

Pernyataan Kinerja Karyawan  

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu. 

 

     

2 Saya merasa menjalankan pekerjaan sudah sesuai 

instruksi yang telah diberikan pimpinan. 

     

3 Saya mempunyai inisiatif dalam melakukan 

pekerjaan tanpa menunggu perintah jika pekerjaan 

saya kuasai 
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LAMPIRAN 2  

SURAT PERMOHONAN PENGAJUAN PENELITIAN  
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LAMPIRAN 3 

SURAT TANGGAPAN  PERMOHONAN PENELITIAN  
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LAMPIRAN 4 

DOKUMENTASI   
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LAMPIRAN 5  

DATA RESPONDEN  

JENIS KELAMIN  PENDIDIKAN  UMUR  BIDANG  

KODE  JK  KODE  PENDIDIKAN  KODE  UMUR  KODE  BIDANG  

1 Laki-Laki 2 S 2 1 30 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 23 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1 1 25 1 HSE 

2 Perempuan 2 S 2 2 40 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1 1 30 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 35 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 2 FINANCE 

2 Perempuan 1 S 1 1 30 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 32 2 FINANCE 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 28 3 HC 

2 Perempuan 2 S 2 2 40 3 HC 

2 Perempuan 1 S 1 1 30 3 HC 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 24 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 23 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 4 ACCOUNTING 

2 Perempuan 1 S 1 1 23 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 2 S 2 2 35 2 

MANAGER 

FINANCE 

2 Perempuan 2 S 2 3 50 5 K3 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 32 5 K3 

2 Perempuan 1 S 1 1 25 4 ACCOUNTING 

2 Perempuan 1 S 1 1 23 5 K3 

2 Perempuan 1 S 1 1 25 5 K3 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 37 6 OPERASIONAL 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 30 3 HC 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 2 S 2 3 45 7 GA 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 40 7 GA 

2 Perempuan 1 S 1 1 28 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 24 4 ACCOUNTING 

2 Perempuan 1 S 1 2 35 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 30 1 HSE 

1 Laki-Laki 2 S 2 2 32 7 

DEPARTEMEN 

GA 
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JENIS KELAMIN  PENDIDIKAN  UMUR  BIDANG  

KODE  JK  KODE  PENDIDIKAN  KODE  UMUR  KODE  BIDANG  

1 Laki-Laki 1 S 1 2 40 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 30 7 

DEPARTEMEN 

GA 

2 Perempuan 1 S 1 1 25 2 FINANCE 

1 Laki-Laki 2 S 2 3 45 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 28 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 30 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1 1 25 3 HC 

1 Laki-Laki 1 S 1 3 48 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1 1 26 7 

DEPARTEMEN 

GA 

2 Perempuan 1 S 1 2 40 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 30 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 2 32 7 

DEPARTEMEN 

GA 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 2 S 2 2 40 1 HSE 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 7 

DEPARTEMEN 

GA 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 2 FINANCE 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 3 HC 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 26 1 HSE 

1 Laki-Laki   S 1 1 24 4 ACCOUNTING 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 25 4 ACCOUNTING 

2 Perempuan 1 S 1 1 24 8 PROQUIRMENT 

1 Laki-Laki 1 S 1 1 26 1 HSE 

2 Perempuan 1 S 1  1 30 1 HSE 

 

 

Keterangan kode (jenis kelamin) 

Laki-laki      = 1 

Perempuan = 2 

 

Keterangan kode (Pendidikan) 

S 1 = 1 

S 2 = 2 
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Keterangan kode (umur) 

20 – 30 = 1 

31 – 40 = 2 

41 – 50 = 3 

 

Keterangan kode (bidang atau bagian) 

HSE   = 1 

FINANCE   = 2 

HC = 3 

ACCOUNTING  = 4 

K3  = 5 

OPERASIONAL  = 6 

GA  = 7 

PROQUIRMENT  = 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96  

 
 

LAMPIRAN 6 

HASIL PENGISIAN KUESIONER RESPONDEN  

Variabel Beban Kerja (X1) 

          BEBAN KERJA (X1)   

  N X1.1 X1.2 X1.3  TOTAL  Rata2 

1 4 4 4 12 4,00 

2 4 5 4 13 4,33 

3 4 5 4 13 4,33 

4 4 4 4 12 4,00 

5 4 4 4 12 4,00 

6 4 4 4 12 4,00 

7 4 5 5 14 4,67 

8 4 4 4 12 4,00 

9 5 5 5 15 5,00 

10 4 4 4 12 4,00 

11 5 4 4 13 4,33 

12 4 4 4 12 4,00 

13 4 5 5 14 4,67 

14 5 5 5 15 5,00 

15 4 4 4 12 4,00 

16 4 4 4 12 4,00 

17 4 4 4 12 4,00 

18 4 4 5 13 4,33 

19 4 4 4 12 4,00 

20 5 5 5 15 5,00 

21 4 4 5 13 4,33 

22 4 4 4 12 4,00 

23 4 5 5 14 4,67 

24 4 4 4 12 4,00 

25 5 5 5 15 5,00 

26 4 4 3 11 3,67 

27 4 4 4 12 4,00 

28 4 4 5 13 4,33 

29 5 5 5 15 5,00 

30 4 4 4 12 4,00 

31 4 4 4 12 4,00 

32 4 4 5 13 4,33 

33 5 5 5 15 5,00 

34 4 5 5 14 4,67 

35 4 5 5 14 4,67 

36 5 4 5 14 4,67 
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          BEBAN KERJA (X1)   

37 4 5 5 14 4,67 

38 4 5 5 14 4,67 

39 5 5 5 15 5,00 

40 4 5 5 14 4,67 

41 4 4 4 12 4,00 

42 4 4 4 12 4,00 

43 4 4 5 13 4,33 

44 4 4 4 12 4,00 

45 5 5 5 15 5,00 

46 4 4 5 13 4,33 

47 5 5 5 15 5,00 

48 4 5 5 14 4,67 

49 5 5 5 15 5,00 

50 4 4 5 13 4,33 

51 4 5 5 14 4,67 

52 4 4 5 13 4,33 

53 4 4 5 13 4,33 

54 4 5 5 14 4,67 

55 4 4 5 13 4,33 

56 4 4 5 13 4,33 

57 4 5 5 14 4,67 

58 4 5 5 14 4,67 

 

Keterangan : 

N = Jumlah Responden  

X1.1 = Pernyataan pertama pada variabel X1  

X1.2 = Pernyataan pertama pada variabel X1 

X1.3 = Pernyataan pertama pada variabel X3  
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Variabel Keseimbangan Kehidupan Kerja (X2) 

N 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

(X2) 

  X2.1 X2.2 X3.3 TOTAL Rata2 

1 4 5 5 14 4,67 

2 4 4 4 12 4,00 

3 4 5 4 13 4,33 

4 4 4 4 12 4,00 

5 4 4 4 12 4,00 

6 4 4 4 12 4,00 

7 4 5 5 14 4,67 

8 4 4 4 12 4,00 

9 4 5 5 14 4,67 

10 4 5 4 13 4,33 

11 5 4 4 13 4,33 

12 4 4 4 12 4,00 

13 4 5 5 14 4,67 

14 4 5 5 14 4,67 

15 3 4 4 11 3,67 

16 4 4 4 12 4,00 

17 4 4 4 12 4,00 

18 4 4 5 13 4,33 

19 4 4 4 12 4,00 

20 5 5 5 15 5,00 

21 4 4 4 12 4,00 

22 4 5 5 14 4,67 

23 4 4 4 12 4,00 

24 4 4 5 13 4,33 

25 4 5 5 14 4,67 

26 4 4 4 12 4,00 

27 4 4 4 12 4,00 

28 4 4 5 13 4,33 

29 5 5 5 15 5,00 

30 4 4 4 12 4,00 

31 4 4 4 12 4,00 

32 5 5 5 15 5,00 

33 4 5 5 14 4,67 

34 4 5 5 14 4,67 

35 5 5 5 15 5,00 

36 5 4 5 14 4,67 

37 5 5 5 15 5,00 

38 4 5 5 14 4,67 
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N 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

(X2) 

39 5 5 5 15 5,00 

40 4 5 5 14 4,67 

41 4 4 4 12 4,00 

42 4 4 4 12 4,00 

43 4 4 4 12 4,00 

44 4 5 5 14 4,67 

45 5 5 5 15 5,00 

46 4 5 5 14 4,67 

47 5 4 4 13 4,33 

48 4 5 5 14 4,67 

49 5 5 4 14 4,67 

50 4 4 5 13 4,33 

51 4 5 5 14 4,67 

52 4 4 5 13 4,33 

53 4 4 4 12 4,00 

54 4 5 4 13 4,33 

55 4 4 5 13 4,33 

56 4 4 5 13 4,33 

57 4 5 4 13 4,33 

58 4 5 5 14 4,67 

 

 

Keterangan : 

N = Jumlah Responden  

X2.1 = Pernyataan pertama pada variabel X2  

X2.2 = Pernyataan pertama pada variabel X2 

X2.3 = Pernyataan pertama pada variabel X2  
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Variabel Lingkungan Kerja (X3) 

N 

     LINGKUNGAN 

KERJA  (X3)     

 X3.1 X3.2 X3.3 TOTAL  Rata2 

1 4 5 5 14 4,67 

2 4 4 4 12 4,00 

3 4 4 4 12 4,00 

4 4 4 4 12 4,00 

5 4 4 4 12 4,00 

6 4 4 4 12 4,00 

7 4 5 5 14 4,67 

8 3 4 4 11 3,67 

9 4 5 5 14 4,67 

10 4 5 4 13 4,33 

11 5 4 4 13 4,33 

12 4 4 4 12 4,00 

13 4 5 5 14 4,67 

14 4 5 5 14 4,67 

15 3 5 4 12 4,00 

16 4 5 5 14 4,67 

17 4 4 4 12 4,00 

18 4 5 5 14 4,67 

19 4 5 4 13 4,33 

20 5 5 5 15 5,00 

21 4 4 5 13 4,33 

22 4 5 5 14 4,67 

23 4 5 5 14 4,67 

24 4 4 4 12 4,00 

25 4 5 5 14 4,67 

26 4 4 4 12 4,00 

27 4 4 4 12 4,00 

28 4 4 5 13 4,33 

29 5 5 5 15 5,00 

30 4 4 4 12 4,00 

31 4 4 4 12 4,00 

32 5 5 5 15 5,00 

33 5 5 5 15 5,00 

34 5 5 5 15 5,00 

35 4 5 5 14 4,67 

36 5 4 5 14 4,67 
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N 

     LINGKUNGAN 

KERJA  (X3)     

37 5 5 5 15 5,00 

38 4 5 5 14 4,67 

39 5 5 5 15 5,00 

40 5 5 5 15 5,00 

41 4 4 4 12 4,00 

42 4 4 4 12 4,00 

43 4 4 4 12 4,00 

44 4 5 5 14 4,67 

45 5 4 5 14 4,67 

46 4 4 4 12 4,00 

47 5 4 4 13 4,33 

48 4 5 5 14 4,67 

49 5 5 4 14 4,67 

50 4 4 5 13 4,33 

51 4 5 4 13 4,33 

52 4 4 5 13 4,33 

53 4 4 4 12 4,00 

54 4 5 4 13 4,33 

55 4 5 5 14 4,67 

56 4 4 5 13 4,33 

57 4 5 4 13 4,33 

58 4 5 5 14 4,67 

 

 

Keterangan : 

N = Jumlah Responden  

X3.1 = Pernyataan pertama pada variabel X3  

X3.2 = Pernyataan pertama pada variabel X3 

X3.3 = Pernyataan pertama pada variabel X3  
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

N KINERJA KARYAWAN (Y)   

 Y1 Y2 Y3 TOTAL Rata2 

1 4 5 5 14 4,67 

2 4 4 4 12 4,00 

3 4 4 4 12 4,00 

4 4 4 4 12 4,00 

5 4 4 4 12 4,00 

6 5 4 4 13 4,33 

7 4 5 5 14 4,67 

8 3 4 4 11 3,67 

9 4 5 5 14 4,67 

10 4 5 5 14 4,67 

11 5 4 4 13 4,33 

12 4 4 4 12 4,00 

13 5 5 5 15 5,00 

14 5 5 5 15 5,00 

15 3 4 4 11 3,67 

16 4 4 5 13 4,33 

17 5 4 4 13 4,33 

18 4 4 5 13 4,33 

19 4 4 4 12 4,00 

20 5 5 5 15 5,00 

21 4 4 5 13 4,33 

22 4 5 5 14 4,67 

23 4 5 5 14 4,67 

24 4 4 5 13 4,33 

25 5 5 5 15 5,00 

26 4 4 4 12 4,00 

27 4 4 4 12 4,00 

28 4 4 5 13 4,33 

29 5 5 5 15 5,00 

30 4 4 4 12 4,00 

31 4 4 4 12 4,00 

32 4 5 5 14 4,67 

33 5 5 5 15 5,00 

34 4 5 5 14 4,67 

35 5 5 5 15 5,00 

36 5 4 5 14 4,67 

37 5 5 5 15 5,00 

38 4 5 5 14 4,67 

39 5 5 5 15 5,00 
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N KINERJA KARYAWAN (Y)   

40 4 5 5 14 4,67 

41 4 4 4 12 4,00 

42 4 4 4 12 4,00 

43 4 4 4 12 4,00 

44 4 4 4 12 4,00 

45 5 5 5 15 5,00 

46 4 4 5 13 4,33 

47 5 5 5 15 5,00 

48 4 5 5 14 4,67 

49 5 5 5 15 5,00 

50 5 4 5 14 4,67 

51 4 4 4 12 4,00 

52 4 4 4 12 4,00 

53 4 4 4 12 4,00 

54 4 5 5 14 4,67 

55 4 4 4 12 4,00 

56 5 4 5 14 4,67 

57 4 5 5 14 4,67 

58 4 5 5 14 4,67 

 

 

Keterangan : 

N = Jumlah Responden  

Y1 = Pernyataan pertama pada variabel Y 

Y2 = Pernyataan kedua pada variabel Y 

Y3 = Pernyataan ketiga pada variabel Y  
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LAMPIRAN 7 

CARA MENENTUKAN NILAI r TABEL 

 

Keterangan:  Menggunakan Tingkat signifikansi uji satu arah (0.05) 

Jumlah responden sebesar 58  

Sehingga nilai r tabel yang didapatkan sebesar (0.2144) 
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LAMPIRAN 8 

CARA MENETUKAN NILAI t TABEL 

Rumus t tabel  

t = {∝; (𝑑𝑓 = 𝑛 − 𝑘)} 

n = sampel 

k = variabel penelitian  

 ∝  = Tingkat signifikansi 

Diketahui :  

 n = 58 

 k = 4 

  ∝  = 5% 

Penyelesaian ; 

 t = {∝; (𝑑𝑓 = 𝑛 − 𝑘)} 

t = 5% : (df=58-4) 

t = (0.05 : 54)  

 

(54 = 1.674) 
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LAMPIRAN 9 

HASIL OLAH DATA DENGAN SPSS  

Lampiran: Frekuensi Tabel 

Frequency Table Variabel Y 

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 3.4 3.4 3.4 

4.00 38 65.5 65.5 69.0 

5.00 18 31.0 31.0 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 32 55.2 55.2 55.2 

5.00 26 44.8 44.8 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 23 39.7 39.7 39.7 

5.00 35 60.3 60.3 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

Frequency Table Variabel X1 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 46 79.3 79.3 79.3 

5.00 12 20.7 20.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 33 56.9 56.9 56.9 

5.00 25 43.1 43.1 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 1.7 1.7 1.7 

4.00 22 37.9 37.9 39.7 

5.00 35 60.3 60.3 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

Frequency Table Variabel X2 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 1.7 1.7 1.7 

4.00 46 79.3 79.3 81.0 

5.00 11 19.0 19.0 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 30 51.7 51.7 51.7 

5.00 28 48.3 48.3 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 26 44.8 44.8 44.8 

5.00 32 55.2 55.2 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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Frequency Table Variabel X3 

 

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 1.7 1.7 1.7 

4.00 44 75.9 75.9 77.6 

5.00 13 22.4 22.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 28 48.3 48.3 48.3 

5.00 30 51.7 51.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 27 46.6 46.6 46.6 

5.00 31 53.4 53.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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Lampiran Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

Correlations Variabel Y 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .323* .363** .709** 

Sig. (2-tailed)  .013 .005 .000 

N 58 58 58 58 

Y.2 Pearson Correlation .323* 1 .731** .845** 

Sig. (2-tailed) .013  .000 .000 

N 58 58 58 58 

Y.3 Pearson Correlation .363** .731** 1 .861** 

Sig. (2-tailed) .005 .000  .000 

N 58 58 58 58 

Total Pearson Correlation .709** .845** .861** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Variabel Y 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.725 3 
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Correlations Variabel X1 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .415** .321* .690** 

Sig. (2-tailed)  .001 .014 .000 

N 58 58 58 58 

X1.2 Pearson Correlation .415** 1 .552** .844** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .000 

N 58 58 58 58 

X1.3 Pearson Correlation .321* .552** 1 .823** 

Sig. (2-tailed) .014 .000  .000 

N 58 58 58 58 

Total Pearson Correlation .690** .844** .823** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Variabel X1 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.694 3 
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Correlations Variabel X2 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .260* .287* .633** 

Sig. (2-tailed)  .049 .029 .000 

N 58 58 58 58 

X2.2 Pearson Correlation .260* 1 .593** .826** 

Sig. (2-tailed) .049  .000 .000 

N 58 58 58 58 

X2.3 Pearson Correlation .287* .593** 1 .835** 

Sig. (2-tailed) .029 .000  .000 

N 58 58 58 58 

Total Pearson Correlation .633** .826** .835** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Variabel X2 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.656 3 
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Correlations Variabel X3 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 Total 

X3.1 Pearson Correlation 1 .216 .278* .634** 

Sig. (2-tailed)  .103 .034 .000 

N 58 58 58 58 

X3.2 Pearson Correlation .216 1 .551** .798** 

Sig. (2-tailed) .103  .000 .000 

N 58 58 58 58 

X3.3 Pearson Correlation .278* .551** 1 .823** 

Sig. (2-tailed) .034 .000  .000 

N 58 58 58 58 

Total Pearson Correlation .634** .798** .823** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Variabel X3 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.623 3 
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Lampiran: Deskripsi Statistik 

 

Descriptives 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y 58 3.67 5.00 4.4431 .40699 

X1 58 3.67 5.00 4.4081 .38063 

X2 58 3.67 5.00 4.4026 .36887 

X3 58 3.67 5.00 4.4200 .36787 

Valid N (listwise) 58     
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Lampiran Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 58 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .62650043 

Most Extreme Differences Absolute .137 

Positive .137 

Negative -.115 

Test Statistic .137 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .008 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .008 

99% Confidence Interval Lower Bound .005 

Upper Bound .010 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000. 
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2. Uji Multikolinearitas 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

X1 .458 2.184 

X2 .297 3.368 

X3 .327 3.060 

 

 

3. Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran: Hasil Regresi Berganda 

Regression 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X3, X1, X2b . Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .859a .739 .724 .21373 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6.975 3 2.325 50.892 .000b 

Residual 2.467 54 .046   

Total 9.441 57    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) -.120 .371  -.325 .747   

X1 .418 .110 .391 3.803 .000 .458 2.184 

X2 .297 .141 .270 2.112 .039 .297 3.368 

X3 .319 .135 .289 2.372 .021 .327 3.060 

a. Dependent Variable: Y 

 

 



118  

 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 X3 

1 1 3.992 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .004 30.455 1.00 .06 .05 .04 

3 .002 40.624 .00 .91 .08 .22 

4 .001 55.548 .00 .03 .87 .74 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 


