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BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan dari hasil analisis yaitu sebagai berikut : 

1. Hasil analisis koefisien regesi maka diperoleh hasil bahwa 

komitmen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja auditor pada Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan. 

2. Kompetensi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja auditor pada Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan. 

3. Etika auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja auditor pada Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan. 

4. Interaksi antara komitmen organisasi dan motivasi yang 

memoderasi kepuasan kerja auditor pada Badan Pengawasan 

Keuangan dan Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan tidak 

berpengaruh signifikan. 

5. Interaksi antara kompetensi dan motivasi yang memoderasi 

terhadap kepuasan kerja auditor pada Badan Pengawasan 
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Keuangan dan Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan tidak 

berpengaruh signifikan. 

6. Interaksi antara etika auditor dan motivasi yang memoderasi 

kepuasan kerja auditor pada Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan tidak berpengaruh 

signifikan. 

 
B. Saran 

Saran-saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil 

penelitian ini adalah : 

1. Disarankan perlunya lebih ditingkatkan lagi komitmen atau kesetiaan 

dalam diri setiap auditor sehingga dapat menjalankan aktivitas kerja 

sehari-hari., 

2. Untuk memberikan kepuasan kerja bagi auditor maka hendaknya 

diberikan kesempatan kepada setiap auditor untuk mengikuti 

pendidikan yang lebih tinggi, agar kinerja auditor dapat lebih 

ditingkatkan. 

3. Disarankan pula untuk memberikan kepusan kerja bagi auditor maka 

perlu diterapkan etika kerja yang berlandaskan dengan nilai-nilai serta 

sesuai dengan peraturan dan kebijakan yang berlaku dalam 

perusahaan. 


