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ABSTRAK 

Sitti Fatimasang 2024, dengan judul “Pengaruh Prndidikan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia 

Unit Lapai KCP Kolaka” ( Dibimbing oleh. HAstuti Mulang selaku pembimbing I 

dan Abdul Talib Yunus selaku pembimbing II). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia 

Unit Lapai KCP Kolaka. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Pendidikan 

dan pengalaman kerja sedangkan variabel terikat adalah etos kerja. Penelitian ini 

merupakan penelitian Kualitatif dan kuantitatif. 

Data yang digunakan dalam penelitain ini adalah data primer yang 

dikumpulkan melalui kuisioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 54 orang, 

jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 54 orang dengan menggunakan 

sampling jenuh atau sensus Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 

linear berganda dengan menggunakan statistical product and service solution 

(SPSS). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pendidikan dan pengalaman  kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja karyawan PT. Bank Rakyat 

Indonesia Unit Lapai KCP Kolaka. 

 

Kata kunci : Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Etos Kerja 
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ABSTRACT 

Sitti Fatimasang 2024, with the title "The Influence of Education and 

Work Experience on the Work Ethic of PT Employees. Bank Rakyat Indonesia 

Lapai Unit KCP Kolaka" (Supervised by HAstuti Mulang as supervisor I and 

Abdul Talib Yunus as supervisor II). 

 

This research aims to determine the influence of education and work 

experience on the work ethic of PT employees. The independent variables in this 

research are education and work experience, while the dependent variable is 

work ethic. Bank Rakyat Indonesia Lapai Unit KCP Kolaka. This research is 

qualitative and quantitative research.  

The data used in this research is primary data collected through 

questionnaires. The population in this study was 54 people, the total sample in 

this study was 54 people using saturated sampling or census. The data analysis 

technique used multiple linear regression analysis using statistical product and 

service solution (SPSS). 

The results of this research show that education and work experience have 

a positive and significant effect on the work ethic of PT employees. Bank Rakyat 

Indonesia Lapai Unit KCP Kolaka. 

 

Keywords: Education, Work Experience and Work Ethic 
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