BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan sebelumnya
maka akan disajikan beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut :

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Dinas
Sosial Kota Makassar meningkat maka kinerja pegawai makin meningkat.

2. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai kantor
Dinas Sosial Kota Makassar, artinya apabila factor kompensasi pada Kantor Dinas
Sosial Makassar baik dan memadai maka kinerja pegawai makin meingkat.

B. Saran
Adapun saran-saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil penelitian ini
adalah sebagai berikut :

1. Diharapkan kedepannya pegawai kantor Dinas Sosial Kota Makassar untuk lebih
memperhatikan kondisi pegawai baik dari pemberian motivasi dan kompensasi
kepada pegawai .

2. Untuk peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel atau faktor-faktor lain

yang belum terlihat dalam penelitian ini.



