
70 
 

 

    DAFTAR PUSTKA  

  

Ardiansyah, A., & Jaenab. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Lingkup Kantor Kecamatan Mpunda Kota Bima. 

Ekonomi, Keuangan, Investasi, Dan Syariah, 2 (1), 14–20. 

Ariyanti, A. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Mental Berwirausaha Terhadap 

Minat Berwirausaha Mahasiswa. Jurnal Pengembangan Wiraswasta, 20 

(2), 95. 

Benny, B., Nugroho, N., Akbar, F., Hutabarat, M., & Arwin, A. (2021). Motivasi 

Kerja Karyawan PT Abdi Wibawa Press Medan. Seminar Nasional Sains 

Dan Teknologi Informasi (SENSASI) 2021, 251–254. 

Busro, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara, 391. 

Dowah, G. G. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor 

Kecamatan Tomohon Timur. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 1 (1), 220–

223.  

Duha, F. M. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan. Pareto: 

Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen, 7 (1), 36–46. 

Fahraini, F., & Syarif, R. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nikos Distribution 

Indonesia. Ikraith-Ekonomika, 5 (1), 20–30. 

Helmawan, R. (2019). Pengaruh Remunerasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi Pada Kantor Perwakilan 

Bpkp Provinsi Lampung. Journal of Chemical Information and Modeling, 

53 (9), 1689–1699. 



71 
 

 

 

Husaini, R. N., & Sutama, S. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Instansi Pendidikan. Didaktis: Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Pengetahuan, 

21(1), 60–75.  

Irwan, I., Latif, A., Sofyan, Mustanir, A., & Fatimah, Fa. (2019). Gaya 

Kepemimpinan, Kinerja Aparatur Sipil Negara dan Partisipasi Masyarakat 

Terhadap Pembangunan di Kecamatan Kulo Kabupaten Sidenreng 

Rappang. Jurnal Moderat, 5 (1), 32–43.  

Irwanto, Hendro, O., & Adjeng, T. M. (2021). Pengaruh Disiplin Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya Pada Kinerja Pegawai 

Dinas Pemuda Dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan Publishing 

Institution. Motivasi: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 6 (1), 64–75.  

Junaiddin Zakaria. (2023). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Organizational 

Citizenship Behaviour terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Pentel 

Siporio di Makassar. Journal on Education, 5 (3), 9077–9093.  

Komalasari, Y. (2022). Pengembangan Karier Wanita Berdasarkan Teori Motivasi 

Hirarki Kebutuhan Abraham Maslow. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Udayana, 11 (09), 1110.  

Mahardika, V. S., Manajemen, P. S., Ekonomi, F., Bisnis, D. A. N., & Surakarta, 

U. M. (2020). Motivasi Kerja Karyawan Generasi Y. 

Rizki Annisa M, Defi Kumala Sari Lubis, Ari Parmongan Putra Gultom, Ali Daud 

Siregar, E. S. (2021). Pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi dan insentif 

terhadap kinerja pegawai kantor camat tanjungbalai utara 1. Universitas 

Islam Sumatera Utara, 95–102. 

Rizky, M. (2022). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi : Gaya 

Kepemimpinan, Kepuasan Kerja & Budaya Organisasi (Suatu Kajian 

Studi Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal Ilmu 

Manajemen Terapan, 3 (3), 290–301.  



72 
 

 

Saputro, R. R. C. (2020). Analisis Gaya Kepemimpinan Dalam Meningkatkan 

Efektivitas Kinerja Karyawan di Doremi Home Music Course Ponorogo.  

Sugianto, M. N. (2020). Gaya Kepemimpinan yang Dapat Meningkatkan 

Kepuasan Kerja Perawat. 5(3), 248–253. 

Syafira N. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Eri Susan 1. Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 9 (2), 952–962. 

Waluyo, R., & Nuswantoro, W. (2023). Faktor-Faktor Motivasi Kerja Tenaga 

Kerja Proyek Konstruksi di Kota Palangka Raya. Basement: Jurnal Teknik 

Sipil, 1 (1), 11–16. 

Yenni, & AP, M. (2019). Dosen Prodi Manajemen Pendidikan Islam STAI-

YAPTIP Pasaman Barat 93. 93–107. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


