
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aditya, M. Riksa, and Edy Rahardja. 2015. “Data Produktivitas Karyawan PT . 
Primatexco Indonesia Batang ( Unit Weaving / Pertenunan ) Tahun 
2011 s / d 2013.” 4: 1–14. 

 
Allen, N. J., & Meyer, J. P. (1990). The Measurement and Antecedents of 

Affective, Continuance and Normative Commitment. Journal of 
Occupational Pshychology, 63, 1, pp.1-18. 

 
Ariani, Dini Riskhi, Sri Langgeng Ratnasari, and Rona Tanjung. 2020. 

“Pengaruh Rotasi Jabatan, Disiplin Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan.” Jurnal Dimensi 9(3): 480–93. 

 
Anoraga. Pandji. (2009). Psikologi Kerja. Rineka Cipta. Jakarta. 
 
Ellerslie, S. & Oppenheim, C. (2008). The effect of motivation on publication 

productivity of UK LIS academic. Library & Information Research, 
32(101), 57–90. Diakses 26 Januari 2013 dari 
http://www.lirgjournal.org.uk/lir/ojs/index.php/lir/article/view/62/106. 

 
Gabriella., Lengkong V. P. K., dan Dotulong, L. O. H. (2019). Pengaruh 

Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi dan Karakteristik 
Organisasi Terhadap Produktivitas Karyawan AJB Bumiputera 1912 
Kantor Cabang Manado Tikala. Jurnal EMBA Vol.7 No.2 April 2019, 
Hal. 2531 – 2540 ISSN 2303-1174. 
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23550. Di 
akses 23 November 2021 

 
Handoko, Hani T. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. Hal, 208. 
 
Hubeis, A. V. S. (2007). Motivasi, kepuasan kerja dan produktivitas penyuluh 

pertanian lapangan: Kasus kabupaten Sukabumi. Jurnal Penyuluhan, 
3(2), 90–98. 

 
Kaswan (2015) Sikap Kerja: dari teori dan implementasi sampai bukti. 

Bandung: CV. Alfabeta. 
 
Kusumaputri., dan Erika Setyanti. (2015). Komitmen pada Perubahan 

Organisasi: Perubahan Organisasi dalam Perspektif Islam dan 
Psikologi. Yogyakarta: Deepublish 

 

http://www.lirgjournal.org.uk/lir/ojs/index.php/lir/article/view/62/106


 
 

 

Maisaroh, M. 2021. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Produktivitas 
Kerja Karyawan Pada PT. Telkom Pekanbaru. 
https://repository.uir.ac.id/6116/%0Ahttps://repository.uir.ac.id/6116/1. 

 
Mathis, Robert L., & Jackson, John H. 2006. Human Resource Management. 

Jakarta : Salemba Empat. Hal, 511. 
 
Misbahudin Muayyad, Deden, and Ade Irma Oktafia Gawi. 2016. “Pengaruh 

Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Bank Syariah 
x Kantor Wilayah Ii.” Jurnal Manajemen dan Pemasaran Jasa 9(1): 75–
98. https://trijurnal.lemlit.trisakti.ac.id/jasa/article/view/1396. 

 
Noviandi, D. 2019. Repository.Ut.Ac.Id Pengaruh Kepatuhan Dan Kesiapan 

Alat Terhada pprogram Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dan 
Produktivitas Pekerja Di Pt …. 
http://repository.ut.ac.id/8748/1/43739.pdf.\ 

 
Oleh, Skripsi, and Ulum Nim. 2010. “Hubungan Disiplin Kerja Dengan 

Produktivitas Kerja Karyawan Di Perusahaan Daerah Air Minum 
(Pdam) Kota Blitar.” 

 
PERDANA, REGY CITRA et al. 2020. “Adaptasi Dan Kebiasaan Baru Human 

Resource Department Di Masa Pandemik Covid-19.” Business 
Innovation and Entrepreneurship Journal 2(3): 201–4. 

 
Putri, A N. 2019. “Pengaruh Etos Kerja, Kompensasi, Dan Kedisiplinan 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Wangsa Jatra Lestari. 
Rofii, A., & Hani, E. S. (2021). Hubungan Motivasi Dan Produktivitas Kerja 

Buruh Sadap Karet Kebun Banjarsari Ptpn Xii Di Kecamatan 
Bangsalsari Kabupaten Jember. Jurnal Kirana, 1(2), 83-91. 

  
Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 
Bagian Produksi Di Pt. Inko Java Semarang. Among Makarti, 11(1). 

 
Sari, E S, and R F Guchi. 2022. “Penerapan Alat Pelindung Diri Sebagai Upaya 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Pabrik Tahu Dan Tempe.” … 
Pengabdian Masyarakat Dan …: 1681–84. 
https://jurnal.politap.ac.id/index.php/literasi/article/view/691. 

 
Setiawan, Iwan, and Aan Khurosani. 2018. “Pengaruh Keselamatan Kerja Fisik 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Riset 
Bisnis dan Manajemen Tirtayasa 2(1). 



 
 

 

 
Sinamo, Jansen. 2005. Delapan Etos Kerja Profesional : Navigator Anda 

Menuju Sukses. Bogor : Grafika Mardi Yuana 
Sunarsi, Denok. 2018. “Pengaruh Rekrutmen, Seleksi Dan Pelatihan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan.” Jurnal KREATIF : Pemasaran, 
Sumberdaya Manusia dan Keuangan 6(1): 14–31. 
openjournal.unpam.ac.id. 

 
Suparyanto dan Rosad (2015. 2020. “Hubungan komitmen Dengan 

Produktivitas Kerja Karyawan Di Perusahaan Daerah Air Minum 
(Pdam) Kota Blitar” Suparyanto dan Rosad (2015 5(3): 248–53. 

 
Suryaningsih, Levi. 2015. “Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta 2015.” Emba 3: 300–
311. 

 
Susanti, Elva, Welly Sugianto, Ade Irpan Sabillah, and Sadiq Ardo Wibowo. 

2019. “Analisa Pengaruh Manajemen Resiko Dan Perilaku Kerja Aman 
Terhadap Kinerja Pekerja Shipyard Kota Batam.” (3): 79–84. 

 
Usman, N. (2015). Hubungan Etos Kerja Dengan Produktivitas Kerja Di Dinas 

Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Gorontalo. Skripsi, 
1(131409033). 

 
Wardhani. 2013. “Naskah Publikasi Naskah Publikasi.” Occupational Medicine 

53(4): 130. 
 
Wua, K. R., Nelwan, O. S., & Lumantow, R. Y. (2022). Pengaruh Integritas, 

Komitmen Dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan Di Pt Sumber Energi Jaya. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(1), 29-38. 

 

 

 

 

 


