BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sosialisasi profesi,
penghargaan finansial, dan kapasitas pasar kerja terhadap minat menjadi
auditor dengan kompetensi diri sebagai variabel moderasi. Berdasarkan hasil
penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:

1 Sosialisasi Profesi tidak berpengaruh terhadap Minat Menjadi Auditor,
karena kurangnya sosialisasi profesi mengenai minat menjadi auditor
merupakan salah satu penghambat untuk memilih profesi sebagai auditor.

2 Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap Minat Menjadi Auditor, hal
ini berarti apabila Penghargaan Finansial semakin baik maka kemauan
untuk memilih sebagai profesi akuntan semakin besar.

3 Kapasitas Pasar Kerja berpengaruh terhadap Minat Menjadi Auditor karena
karena dengan menjadi auditor memiliki kesempatan untuk
mengembangkan potensi diri, membuktikan bahwa pertimbangan pasar
kerja merupakan salah satu faktor penting yang mempengaruhi pemilihan
profesi sebagai auditor.

4 Kompetensi Diri tidak mampu memoderasi pengaruh sosialisasi Profesi
terhadap Minat Menjadi Auditor, Ini disebabkan karena masih kurangnya
sosialisasi informasi memilih menjadi auditor sehingga terkadang informasi
untuk menjadi auditor sangat terbatas atau kuota yang di butuhkan masih

kurang.
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5 Kompetensi Diri memoderasi pengaruh Penghargaan Finansial terhadap
Minat Menjadi Auditor. Hal ini menunjukkan bahwa kompetensi diri
memperkuat pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Minat Mahasiswa
untuk berkarier menjadi Auditor bersifat positif dan signifikan, dengan
demikian semakin tinggi Penghargaan Finansial maka akan semakin tinggi
pula Minat untuk Berkarier menjadi Auditor berdasarkan kompetensi diri
yang dimiliki.

6 Kompetensi Diri mampu memoderasi pengaruh Kapasits Pasar Kerja
terhadap Minat Menjadi Auditor. Hal ini disebabkan karena dengan
kemampuan diri akan tetap dibutuhkan dimasa depan serta kebutuhan
perusahaan terhadap auditor cukup besar dengan menjadi auditor yang
memiliki kompetensi diri secara professional, jujur dan bertanggungjawab
serta memiliki kepribadian tidak mudah terpengaruh atau tidak memihak.

B. Saran

Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian yang telah dipaparkan, saran

yang diberikan peneliti sebagai berikut:

1 Bagi Mahasiswa
Untuk minat menjadi auditor itu yang perlu di tingkatkan adalah kompetensi
diri, untuk menjadi auditor perlu di persiapkan diri dari mulai mahasiswa
untuk terjung dalam dunia kerja terutama menjadi auditor.

2 Bagi Kampus.

Minat menjadi auditor tentunya mahasiswa perlu sosialisasi untuk memilih

profesi sebagai auditor, maka dari itu kepada kampus untuk lebih di
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sisialisasikan profesi auditor, penghargaaan finansial dan kapasitas pasar
kerja untuk mahasiswa agar bisa memilih kedepan minat menjadi seorang
auditor.

Bagi Peneliti

Selanjutnya bagi peneliti hendaknya memneliti dalam lagi untuk penelitian
selanjutnya dan dapat menambahkan variabel lainnya sebagai bahan
penelitian selanjutnya sehingga informasi yang diperoleh lebih lengkap dan
tepat. Dan peneliti selanjutnya dapat memberikan edukasi dan sosialisasi

kepada mahasiswa tentang profesi seorang auditor.



