70

DAFTAR PUSTAKA

Adam, A., & Efni, Y. (2021). Pengaruh Motivasi dan Kepemimpinan terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan pada PT. Primalayan Citra Mandiri
( Datascrip Service Center ) di Indonesia. Jurnal Ekonomi Kiat, 32(1), 48—
56.

Afandi, P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator) (Cetakan 2). Zanafa Publishing.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: edisi 1. ed.
Zanafa.

Akbar, M., & Husein, A. M. (2024). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Rhenus Logistics Indonesia
Jakarta. JAMBIS: Jurnal Administrasi Bisnis, 4(1), 12-109.

Alfian, Dinda. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja
Karyawan Tetap (Studi Kasus Pada PT. X). Skripsi, Tanggerang: UIN
Syarif Hidayatullah.

Azis, A., Rauf, R., & Al Asirie, R. A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Karunia Tirtamas
Abadi. Jurnal Mirai Management, 8(3).

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan

Burhanuddin Wahab, Rahmatullah. (2012). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi
Kerja terhadap Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) TBK Makassar.

Edison, Emron., dkk. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung :

Fabiani Sofie. (2018) Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia Pada
Usaha Menengah (Studi Pada CV. Kota Agung)

Fauzan, F. (2019). Kepemimpinan Kharismatik Versus Kepemimpinan Visioner.
Al'Adalah, 22(1), 68-79.

Gayatri, E., & Muttagiyathun, A. (2020, May). Pengaruh job insecurity, beban
kerja, kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap turnover intention
karyawan milenial. In Prosiding University Research Colloquium (pp. 77-
85)

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. 2(1), 69-88.

Hasibuan, H. M. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.Karyawan pt. Perkebunan nusantara xiv



71

Husaini, R. N., & Sutama, S. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Instansi Pendidikan. Didaktis: Jurnal Pendidikan Dan limu Pengetahuan,
21(1), 60-75.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:
Rajawali Pers.

Mangkunegara, A. P. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetak Kedua
Belas, Bandung: Remaja Rosdakarya

Mangkunegara, Anwar P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Rosda

Panggabean, M. S. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Tangerang selatan

Sausan, N. S., Nasution, A. M. U., & Sabrina, H. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja Karyawan Foods Manufacture.
Economics, Business and Management Science Journal, 1(1), 6-13

Siagian, S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Syahputra, F. P., Badri, J., Susanti, F., & Ramafina, S. F. (2023). Pengaruh
Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga
Kerja Dan Perindustian Kota Padang. Jurnal Economina, 2(5), 1075-1087.

Rivai, R. A. (2019). Manajemen. Palembang: Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palembang.

Rivaldo, Y., Oktavianti, O., & Ukhriyawati, C. F. (2020, December). Pengaruh
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Insentif Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk Cabang Nagoya
Batam. In Lppm Prosiding Seminar Nasional Universitas Islam Syekh
Yusuf (Vol. 1, No. 1, pp. 330-340).

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba
Empat

Shaleh, M. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Semangat
Kerja Pegawai Pada Kantor Samsat Kabupaten Majene. Mandar:
Management Development and Applied Research Journal, 1(1), 1-14.

Siregar, Syofian. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif : dilengkapi dengan
perbandingan perhitungan manual dan SPSS. Penerbit Kencana: Jakarta.

Sugiyono. (2018). Metode Analisis Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Bandung. Penerbit:CV Bandung: Alfabeta

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Tanjung, H., Hardita, A. P., & Tupti, Z. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja,
Motivasi, Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai PT. Angkasa Pura
Il (Persero) Kantor Cabang Bandar Udara Silangit.



