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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka kesimpulan pada 

penelitian  ini sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap  kinerja 

karyawan pada PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu Timur. Artinya, 

apabila faktor Lingkungan Kerja pada PT. Vale Indonesia Sorowako 

Luwu Timur baik dan memadai maka Kinerja Karyawan akan 

meningkat. 

2. Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu Timur. Artinya, apabila faktor 

Reward pada PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu Timur tepat maka 

Kinerja Karyawan akan meningkat. 

3. Punishment berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu Timur. Artinya, 

apabila faktor Punishment pada PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu 

Timur adil dan tidak memihak maka Kinerja Karyawan akan meningkat 

B. Saran 

1. Disarankan kepada karyawan PT. Vale Indonesia Sorowako Luwu 

Timur agar lebih menjalin kerja sama dengan baik antara karyawan 

dan atasan. 

2. Pengarahan karyawan untuk memahami sistem apresiasi dan sanksi 

dengan jelas. Sediakan kesempatan bagi karyawan untuk memberikan 

masukan tentang sistem yang diterapkan 

 


