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Gangguan pendengaran yang timbul akibat kebisingan mencakup 

gangguan auditori, gangguan fisiologis, gangguan psikologis, dan 
gangguan komunikasi. Kondisi bising dapat berdampak negatif pada 
pendengaran pekerja yang pada akhirnya dapat menyebabkan masalah 
kesehatan secara keseluruhan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh kebisingan, karakteristik responden dan penggunaan APD 
terhadap gangguan pendengaran pekerja di PT Semen Bosowa Maros. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan 
pendekatan cross sectional study. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh pekerja yang bekerja di PT Semen Bosowa Maros. Jumlah sampel 
pada penelitian ini adalah 108 karyawan dengan Teknik pengambilan 
sampel berupa total sampling. Analisis data yang dilakukan adalah analisis 
univariat dan bivariat dengan menggunakan uji regresi linear sederhana. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh antara 
umur (nilai P=0,000 < 0,05) terhadap gangguan pendengaran di PT Semen 
Bosowa Maros serta tidak ada pengaruh intensitas kebisingan (nilai P 
=0,217>0,05), masa kerja (nilai P=0,840 > 0,05), lama kerja nilai P=0,103 > 
0,05) dan penggunaan APD (nilai P =0,179 > 0,05) terhadap gangguan 
pendengaran di PT Semen Bosowa Maros. 

Saran dalam peneitian ini adalah diharapkan kepada pekerja untuk 
lebih menyadari dampak yang ditimbulkan oleh bising di lingkungan 
kerjanya dan mematuhi kebijakan melaksanakan K3 dan penggunaan APD 
dilingkungan tempat kerja. 
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