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Asumsi  Dugaan atau anggapan sementara yang belum 

terbukti kebenarannya dan memerlukan 

pembuktian secara langsung 

Disentralisasi   Penyerahan Kewenangan dari pemerintah pusat 

kepada pemerintah daerah untuk mengurusi 

urusan rumah tangganya sendiri berdasarkan 

prakarsa dan aspirasi dari rakyat  

Efektivitas   Ukuran Tingkat pemenuhan output atau tujuan 

proses 

Efesiensi   Ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam 
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proses perncanaan, pengorganisasian, 



   
 

pengawasan untuk mencapai tujuan organisasi 

secara efektif dan efesien  

Manajerial   perpanduan seni dan ilmu dalam mengatur segala 

sesuatunya dengan benar  
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kedokteran  

Operasional   Pedoman dalam melakukan suatu kegiatan 
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Organisasi   Struktur pembagian kerja dan struktur tata 

hubungan kerja antara sekelompok orang yang 

bekerja sama untuk mencapai tujuan  

Otonomi Daerah   Hak wewenang dan kewajiban daerah otonom 

untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan 

pemerintah dan kepentingan masyarakat 

setempat sesuai dengan peraturan dan perundang 

undangan  

Pelaksanaan   Suatu Usaha atau tindakan agar supaya semua 

anggota- anggota dari suatu organisasi dapat dan 

mau secara sukarela melaksankan tugas tugas 

pekerjaan berdasarkan rencana dari orgnisasi 

kepada sasaran yang telah ditetapkan  

Pengawasan  Segenap tindakan mengamati/ meneliti apakah 

segala sesuatu tercapai atau berjalan sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan 

berdasarkan instruksi- instruksi yang telah 

dikeluarkan, prinsip- prinsip yang telah ditetapkan  



   
 

Penilaian   Proses pengukuran dan pembandingan dari hasil- 

hasil pekerjaan yang nyatanya dicapai dengan 

hasil yang seharusnya tercapai  

Populasi   Sekelompok orang, kejadian atau segl sesuatu 

yang mempunyai karakteritik tertentu 

Rumah Sakit   Istitusi atau fasilitas memberikan pelayanan 

kepada pasien berupa diagnostic dan terapeutik 

untuk berbagai penyakit dan masalah kesehatan, 

baik yang bersifat bedah maupun non bedah 

Sampel   Sebagian objek yang diambil yang mewakili 

seluruh populasi  

Signifikan   Sesuatu hal yang menyatakan tingkat kebenaran 

yang tidak bisa dilepas dari suatu persoalan  

Sistem   Gabungan dari elemen –elemen yang saling 

dihubungkan oleh suatu proses yang berfungsi 

sebagai satu kesatuan organisasi dalam upaya 

menghasilkan sutu yang ditetapkan  

Sistem Informasi   Kombinasi antara prosedur kerja, informasi, orang 

dan teknologi informasi yang diorganisasikan 

untuk mencapai tujuan dalam sebuah organisasi  

Top Management   Administrasi manajemen orang yang berada 

dalam kedudukan manajemen puncak  

Middlem Management  Orang yang berada dalam posisi manajemen 

tengah yang dinamakan manajer tengah yang 

mungkin terdiri atas satu lebih tingkatan dalam 

organisasi 



   
 

Lower management Operational management yang bertanggung 

jawab menggerakkan operasi kebijakan  
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AKS  :  Administrasi Keamanan Sistem  

ATM  :  Autometed Teller Machine  

BLUD :   Badan Layanan Umum Daerah  
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COBIT  :  Control Objective For Information and Related 

Technology  

DEPKES  :   Depertemen Kesehatan  

DINKES  :   Dinas Kesehatan  
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DR :   Doktor  

HER :   Electronik Health Record  
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JAMKESMAS  :   Jaminan Kesehatan Nasional  

KEPMENKES :   Keputusan Menteri Kesehatan  

KEMENKES  :   Kementerian Kesehatan 

KAB  :  Kabupaten 

KLB :   Kejadian Luar Biasa  

KIA :  Kesehatan Ibu Dan Anak 

LAN  :   Local Area Network  

LAB  :  Labolatorium 



   
 

MAG :  Magister Agama 

MENKES :  Menteri Kesehatan  

MKES :  Magister Kesehatan Masyarakat 

MSI :  Magister Sains 

NHS :  National Health System  

NKRI  :   Negara Kesatuan Republik Indonesia  

N/W :   Need/Want   

PIECES  : Performance, Information/Data, Economic,     

Control/ Security, Efficiency, Service  

PNS  :   Pegawai Negeri Sipil  

POAC :  Planning, Organizing, Actuating, Controling  

POACE  :  Planing, Organizing, Actuating, Cintroling, 

Evaluation  

POASCO  :  Planning, Organizing, Assembeling Resources, 

Supervising, Controling  

POSDCORB :  Planning, Organizing, Staffing, Directing, 

Coordinating, Reporting, Budgeting  

PROTAP  :  Prosedur Tetap 

PT  :  Perseroan Terbatas  

PUSKESMAS  :  Pusat Kesehatan Masyarakat  

RI  :  Republik Indonesia  

RM :  Rekam Medik 



   
 

RS : Rumah Sakit 

RSK :  Rumah Sakit Khusus 

RSU  :  Rumah Sakit Umum 

RSUD :  Rumah Sakit Umum Daerah 

RSUP :  Rumah Sakit Umum Pusat  

SDM  :  Sumber Daya Manusia 

SIK :  Sistem Informasi Kesehatan  

SIKNAS : Sistem Informasi Kesehatan Nasional 

SE : Sarjana Ekonomi 

SH : Sarjan Hukum 

SIKDA  :  Sistem Informasi Daerah  

SIMPK  :  Sistem Informasi Manajemen Profil Kesehatan 

SIMPUS :  Sistem Informasi Manajemen Puskesmas  

SIMRS :  Sistem informasi Manajemen Rumah Sakit  

SIRS :  Sistem Informasi Rawat Jalan  

SIRS  :  Sistem Informasi Rumah Sakit  

SK :  Surat Keputusan  

SSTP : Sarjana Sains Terapan Pemerintahan 

SKD :  Sistem Kewaspadaan Dini  

SKM : Sarjana Kesehatan Masyarakat 

SKN  :  Sistem Kesehatan Nnsional  



   
 

SPSS  :  Statisical Product and Service Solution  

SP2TP :  Sistem Pencatatan dan pelaporan Tingkat 

Puskesmas  

SOTK  :  Struktur Organisasi dan Tugas Kerja  

UU :  Undang- undang  

UPT : Unit Pelaksana Teknis 

UPTD :  Unit Pelaksana Teknis Daerah  

WHO :  World Health Organization 

W2 :  Laporan Mingguan 
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