
 

 

ABSTRAK 

 NUR LAZIMATUL HILMA SHOLEHAH. Pengaruh Pengendalian 

Internal, Moralitas Individu Dan Personal Culture Terhadap Kecurangan 
Akuntansi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Provinsi 

Gorontalo. (Dibimbing oleh Mursalim dan Syamsuri Rahim) 

 Penulisan ini bertujuan untuk : (1) Memberikan bukti empiris 
pengaruh pengendalian internal terhadap kecurangan (fraud) akuntansi 

pada SKPD provinsi Gorontalo; (2) Memberikan bukti empiris pengaruh 
moralitas individu terhadap kecurangan (fraud) akuntansi pada SKPD 

provinsi Gorontalo; (3) Memberikan bukti empiris pengaruh personal 
culture terhadap kecurangan (fraud) akuntansi pada SKPD provinsi 
Gorontalo. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Objek penelitian ini 
adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) provinsi Gorontalo. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling.. 
Pengumpulan data dilakukan melalui metode survey dengan 
menggunakan kuesioner yang disebarkan secara langsung kepada 

pegawai yang ada di 32 SKPD provinsi Gorontalo. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pengendalian Internal 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecurangan akuntansi. (2) 
Moralitas Individu berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

kecurangan akuntansi. (3) Personal Culture berpengaruh positif tidak 
signifikan terhadap kecurangan akuntansi. 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Moralitas Individu, Personal Culture, 
Kecurangan Akuntansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 NUR LAZIMATUL HILMA SHOLEHAH. The Influence of Internal 

Control, Individual Morality and Personal Culture Towards Accounting 

Fraud at SKPDs of Gorontalo. (Supervised by Mursalim and Syamsuri 

Rahim). 

 This paper aims to: (1) To provide empirical evidence of the 

influence of internal control regarding to accounting fraud at Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) in the region of Gorontalo; (2) To Provide 

empirical evidence of the effect of individual morality regarding to 

accounting fraud at Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) in the region 

of Gorontalo; (3) To provide empirical evidence of the influence of 

personal culture regarding to accounting fraud at Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) in the region of Gorontalo. 

 The type of this research is qualitative research. The object of this 

research is 32 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) within the province 

of Gorontalo. The sample in this research is chosen by using purposive 

sampling method. Data collection is done through survey method by using 

questionnaires distributed directly to the employees of SKPDs, in 32 SKPD 

of Gorontalo Province. 

 The results of this study indicate that (1) Internal Control has a 

negative and significant effect on accounting fraud. (2) Individual morality 

has a negative but not significant effect on accounting fraud. (3) Personal 

Culture has a positive effect but not significant towards accounting fraud. 

Keywords: Internal Control, Individual Morality, Personal Culture, 

Accounting Fraud. 

 

 

 

 

 

 

 


