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ABSTRAK 

BURNAMA AZHARI. Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT Indofood Sukses Makmur Tbk di Makassar 

(dibimbing oleh BAHARUDDIN S dan Hj NURPADILLAH) 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Motivasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Indofood Sukses Makmur 

Tbk. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Indofood Sukses 

Makmur  Tbk dengan jumlah responden sebanyak 60 orang. 

Metode dalam pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

menggunakan kuesioner, wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Metode analisis data menggunakan metode deskriptif dan metode 

kuantitatif yaitu dengan anaisis Regresi Linear berganda yang 

digunakan untuk mengukur pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT Indofood Sukses Makmur Tbk. 

Berdasarkan uji F variabel bebas (Motivasi) berpengaruh secara 

positiif dan signifikan terhadap variabel terikat (Produktivitas). Melalui 

pengujian koefisien korelasi (r) diperoleh bahwa tingkat korelasi atau 

hubungan antara Motivasi terhadap Produtivitas Kerja karyawan 

merupakan hubungan yang tinggi yaitu 99,9% dan Kebutuhan Fisik 

merupakan variabel yang paling dominan mempengaruhi Produktivitas 

Kerja Karyawan PT Indofood Sukses Makmur. Tbk. 
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ABSTRACT 

BURNAMA AZHARI. Influence Motivation Against Employee 

Productivity PT Indofood Sukses Makmur Tbk in Makassar (guided by 

BAHARUDDIN S and Hj NURPADILLAH) 

The purpose of this study is to determine the effect of Motivation 

Against Employee Productivity PT Indofood Sukses Makmur Tbk. The 

population in this research is employees of PT Indofood Sukses Makmur 

Tbk with the number of respondents as many as 60 people. 

Methods in collecting data in this study is to use questionnaires, 

interviews, observation and documentation. Methods of data analysis 

using descriptive method and quantitative method that is with anaisis 

Multiple Linear Regression used to measure the influence of Motivation 

Against Employee Productivity PT Indofood Sukses Makmur Tbk. 

Based on the F test of independent variables (Motivation) positively 

and significantly affect the dependent variable (Productivity). Through 

correlation coefficient test (r) obtained that the correlation level or the 

relationship between the Motivation to Employee Productivity is a high 

relationship that is 99.9% and Physical Needs is the most dominant 

variable affecting Employee Work Productivity PT Indofood Sukses 

Makmur. Tbk. 
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